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Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 – Gweithrediadau Blwyddyn 3 

 
 
Gwynedd Ofalgar: Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein cymunedau  
 

Adran Prosiect Trosolwg Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y DRYDEDD flwyddyn 
2025-26 (cerrig milltir):  

Amlinelliad o'r cerrig milltir 
ar gyfer gweddill cyfnod y 
Cynllun:  

Plant a 
Theuluoedd 

Cynllun 
Awtistiaeth    
 

Mae plant, pobl ifanc ac 
oedolion awtistig yn ei chael 
hi’n anodd cael y gefnogaeth 
arbenigol sydd ei hangen 
arnynt.  Byddwn felly yn 
gwella’n darpariaeth a’i 
gwneud hi’n haws i unigolion 
a’u teuluoedd i drosglwyddo 
rhwng gwahanol 
wasanaethau. 

1. Parhau gyda’r rhaglen hyfforddiant i staff rheng flaen. Sicrhau 
bod staff yn gwneud hyfforddiant Lefel 1 a 2 Awtistiaeth a 
gwneud yn siŵr bod y ffigyrau yn cynyddu. Gwneud yn siŵr bod 
swyddi arbenigol yn gwneud hyfforddiant Lefel 3 ac mae Tîm 
Awtistiaeth hefyd yn rhoi hyfforddiant pwrpasol ar gyfer Lefel 4. 
 
2. Hyfforddi staff i gynnal grwpiau arbenigol awtistiaeth, megis 
CYGNET er mwyn gallu darparu yn ehangach ar draws y sir. 3. 
Parhau i ddatblygu grwpiau ac ymgynghori gyda rhanddeiliaid o 
ba grwpiau sydd angen eu cynnal a gwasgaru'r rhain dros y Sir. 
E.g clwb niwro, grŵp hunaniaeth etc. Hyn yn bwydo fewn i grŵp 
rhanddeiliaid awtistiaeth Gwynedd sydd yn cyfarfod yn 
chwarterol.  
 
3. Parhau cydweithio gydag Adran Addysg, Thîm 
Niwroddatblygiadol (NDT), Gwasanaeth integredig awtistiaeth 
(IAS) a gwasanaethau statudol Gwynedd er mwyn sicrhau bod 
plant, pobl ifanc ac oedolion Gwynedd yn cael mynediad ir 
gwasanaethu a cymorth sydd ei angen.  
 
4. Ymgynghori gyda staff mewnol ac allanol. Creu cynllun 
cymuned mewn ymarfer ar gyfer gweithwyr proffesiynol i cael 
mynediad i arbenigedd y tîm. 5. Parhau i ddatblygu adnoddau a 
creu llyfrau gwaith amrywiol er mwyn rhannu a gweithwyr 
iddynt allu defnyddio yn ei gwaith o ddydd i ddydd. 

1. Creu cynllun busnes 
 
2. Lansio ap Niwro 
Gwynedd i rhoi 
mynediad haws at 
wybodaeth a 
gwasanaethau lleol 
 
3. Sefydlu Grŵp 
rhanddeiliaid i 
hyrwyddo 
cydweithredu, cyd-
gynhyrchu a rhannu 
arfer da.  
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Plant a 
Theuluoedd 

Datblygu 
darpariaeth 
breswyl i blant 
mewn gofal 
mewn cartrefi 
grŵp bychan 
 

Rydym am wella profiadau’r 
plant sydd yn ngofal y Cyngor 
gydag anghenion dwys a 
chymhleth, sydd ar hyn o bryd 
yn gorfod gadael y sir neu 
Gymru er mwyn cael 
darpariaeth addas. Byddwn yn 
datblygu cartrefi preswyl 
cofrestredig ar gyfer grwpiau 
bychan o hyd at ddau o blant 
fydd yn caniatáu iddynt gael 
gofal yng Ngwynedd, 
mynychu ysgolion lleol, a 
chymryd rhan gyflawn ym 
mywyd eu cymunedau.  

1. Lleoli’r ail blentyn ym Morfa Bychan ddechrau Ebrill, 
2025. 
 

2. Penodi staff i’r ail a’r trydydd tŷ, sef Deiniolen ac Edern. 
 

3. Gwneud addasiadau ar gyfer y ddau dŷ, Deiniolen ac 
Edern, er mwyn sicrhau eu bod yn cyrraedd gofynion 
CIW. 
 

4. Yna byddwn yn gweithio i dderbyn cofrestriad gyda 
CIW am ddau dŷ yn Neiniolen ac Edern. 
 

5. Gobeithiwn agor y ddau dŷ yn Neiniolen ac Edern, a’u 
cael yn weithredol. 
 

6. Bwriadwn chwilio am leoliad posib yn de’r sir er mwyn 
cael cartref bychan ychwanegol.   

 

1. Adeiladu tŷ / prynu 
pedwerydd cartref. 

2. Derbyn cofrestriad 
CIW ar gyfer yr holl 
dai. 

3. Penodi Rheolwyr a 
staff i weddill y tai. 

4. Hyfforddiant i staff 
ym mhob tŷ. 

5. Edrych os oes modd 
gwneud gwaith 
ecogyfeillgar - 
paneli solar ac ati. 
Hyn yn ddibynnol ar 
faint o arian grant 
sydd yn weddill yn 
dilyn prynu / 
adeiladu'r tai a 
gwneud yr holl 
addasiadau sydd ei 
angen i wireddu’r 
cartrefi gorau a 
fwyaf diogel.  

 
 

 
 
 


